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Willkommen am CGN

Unser Flughafen ist sowohl im Pas-
sagierbereich als auch in der Fracht  
einer der wichtigsten Verkehrsflughäfen 
Deutschlands. Jedes Jahr starten bei uns  
Millionen Passagiere auf ihre Reise zu 
mehr als 120 Zielen in Europa und darüber  
hinaus. Zugleich sind wir das logistische 
Herz Nordrhein-Westfalens und haben als 
einziger deutscher Flughafen Drehkreuze 
von UPS, FedEx und DHL bei uns vor Ort. 

Unser Flughafen liegt im Süden der  
Millionenstadt Köln und in direkter  
Nachbarschaft zu Bonn. Mehr als 16  
Millionen Menschen leben und arbeiten in 
unserem Umland. Wir sind ein wichtiger 
Wirtschaftsfaktor, ein Imageträger für 
das Rheinland und einer der Top-Arbeit-
geber der Region.
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Arbeitsplatz Airport

Der Airport ist ein faszinierender und 
unglaublich vielfältiger Arbeitsplatz. 
Bei uns arbeiten Menschen in den unter-
schiedlichsten Berufen von der Pilotin 
bis zum Polizisten, der IT-Spezialistin 
bis zum Besucherguide, vom Paket- 
sortierer bis zur Controllerin. 

Insgesamt sind rund 15.000 Menschen 
bei 130 Unternehmen, Dienstleistern 
und Behörden beschäftigt. Direkt 
für den Flughafen arbeiten rund 
1.800 Kolleginnen und Kollegen. Für  
unser #TeamCGN sind wir immer auf der 
Suche nach motivierten Talenten, die wie 
wir spannende Herausforderungen und  
einen einmaligen Arbeitsplatz lieben.   
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Leverkusen

Rhein.- 
Berg. 
Kreis

Rhein-Sieg-
Kreis

709

82  
Mitarbeitende 

28

491

49

1.788
Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter

71% 90%mit mehr als 10 Jahren � 
Betriebszugehörigkeit

unbefristet

20+
weitere Nationalitäten

222
türkisch

Internationales Umfeld

18
italienisch

15
griechisch

8
spanisch

8
belgisch

Regionaler 
Arbeitgeber

100+
weitere Orte

40 Auszubildende  
und Dual Studierende60+

unterschiedliche 
Berufsfelder

z.B.
Ingenieurs- 
wesen, 
Gärtnerei,
Grafikdesign,
Kfz-Technik,
Feuerwehr
etc.
 

20%
nicht deutsche  
Mitarbeitende, davon

Arbeitgeber  
Flughafen- 
gesellschaft



 

Das bieten wir

Die Arbeit am Airport macht nicht nur 
Spaß, sie bietet auch viele Vorteile und 
Benefits, die uns zu einem attraktiven 
Arbeitgeber für Berufsstarter und  
erfahrene Mitarbeitende macht. Ob  
Azubi oder Führungskraft – es lohnt 
sich, Teil des #TeamCGN zu sein.     

Benefits
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Gesundes Essen
Arbeitgebergeförderte Betriebskantine 
mit Food Balance Konzept u.v.m.

Bike-Leasing
20% Arbeitgeber-Anteil  
an monatl. Leasingrate

#TeamCGN
Familiäres Arbeitsklima mit  

Sommerfest, Weihnachtsfeiern,  
Jubilarenfeier etc.

Flexible
Arbeitszeiten
Je nach Beschäftigungsmodell

Jobticket
Im VRS-Gebiet, 50% Kostenübernahme

Kita-Vermittlung
Unterstützung bei der Suche 
nach Betreuungsplätzen

Betriebliche 
Altersvorsorge
Nahezu vollständig arbeitgeber-
finanziert

Sonderzahlungen
Wie z.B. Weihnachtsgeld,  

leistungsorientierte  
Prämien und Jubiläumsgeld

30 Tage Urlaub
Je nach Beschäftigungsmodell, 
Zusatzurlaub bei Wechsel- und 

Schichtdienst

Vermögenswirk- 
same Leistungen
Arbeitgeberzuschuss zur  
Vermögensbildung

39-Stunden-Woche
Mit Arbeitszeiterfassung

Tarifvertrag des 
öffentlichen 
Dienstes
Automatische Gehaltserhöhung durch 
Stufenmodell (TVöD-F)

Öffentliches 
Unternehmen

Sicherer Arbeitsplatz in einem krisen-
sicheren Unternehmen mit tariflicher 

Bezahlung, betrieblicher Altersvorsorge 
u.v.m.

Mobiles  
Arbeiten
Je nach Einsatzgebiet
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Weiterbildung
Individuelle Förderung und 
Weiterbildungsmöglichkeit

Früher in Rente
Möglichkeit, in einem Lebensarbeits-
zeitkonto Zeitguthaben anzusparen

Kostenloser
Parkplatz

Lebensberatung
Kostenlose Beratung zu Themen wie 
Work-Life-Balance, psychische  
Gesundheit etc.

Rabatte
In ausgewählten 
Shops und Gastronomien 
in den Terminals

Internationales 
Arbeitsumfeld

Spannende neue 
Berufsfelder

Z.B. im Bereich Nachhaltigkeit  
oder Mobilitätsmanagement

Firmenfitness
Sport- und Gesundheitsangebote,  
z. B. Qualitrain (mehr als 6.000 
Sport- und Wellnessangebote) 

Auslands- 
aufenthalte
Während der Ausbildung  
oder des Studiums 

Vorteile &  
Rabatte

Auf verschiedenen Online-Portalen

Möglichkeit  
zur Teilzeit
Je nach Einsatzgebiet

Firmen-Events
Z.B. Teilnahme am Business-Lauf

Feedback-Kultur

Moderne Büro- 
konzepte

Faszination 
Luftverkehr

Brille für Bild-
schirmarbeit
Zuzahlung von bis zu 200€ jährlich für 
eine Brille für Bildschirmarbeitsplatz

Betriebsfest 2022  
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10 Nachhaltigkeit

RESSOURCENSCHUTZ

SOZIALES ENGAGEMENT

MOBILITÄT DER ZUKUNFT

KLIMASCHUTZ

LÄRMSCHUTZ

Das tun wir

Nachhaltigkeit
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Unser Engagement für 
Nachhaltigkeit

Unsere Photovoltaikanlage auf den Airport-
Dächern gehört mit 13.000 Modulen zu den 
größten an einem deutschen Flughafen. 

Wir setzen auf innovative Gebäude- 
technologie. Das Bauer-Belüftungssystem 
in Terminal 2 spart jährlich 2.000  
Tonnen CO2. Das DHL-Logistikzentrum 
ist mit einem Kraftdach (Photovoltaik,  
Wärmepumpe und Eisspeicher) ausgestattet 
und nahezu klimaneutral. 

Wir investieren jährlich rund 650.000 
Euro in den Erhalt des Naturschutzgebiets 
Wahner Heide.

Wir fördern den Einsatz von Wasserstoff 
und haben schon seit 2017 eine H2-Tank-
stelle. Wir haben rund 100 teilweise oder 
komplett elektrische Fahrzeuge und Geräte 
in unserem Fuhrpark. 

Wir ersetzen die Beleuchtung in den  
Terminals, auf den Vorfeldern, den Straßen 
und in den Parkhäusern schrittweise durch 
energieeffiziente, langlebige LED.  

Wir investieren in den nächsten Jahren 
viele Millionen Euro in unsere Energie-
Infrastruktur, um unabhängig von fossilen 
Brennstoffen zu werden und Verbrauche zu 
senken.

Unser Fahrplan zur 
Klimaneutralität

2030 	 65% weniger CO2-Emissionen im  
	 Vergleich zu 2010

2035 	 ausschließlich emissionsfreie  
	 Antriebe auf dem Vorfeld

2045 	 Klimaneutralität

Weitere Informationen zu unseren  
Nachhaltigkeitsprojekten findest du hier:



Unsere 
Werte
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Dafür stehen wir

Wir sind ein Team. Gemeinsam  
gestalten wir die Zukunft unseres  
Flughafens. Wir sorgen für ein  
gutes Miteinander im #TeamCGN 
und gegenüber unseren Kundinnen  
und Kunden sowie unseren  
Geschäftspartnern.

Die Basis für einen offenen, wert-
schätzenden Umgang und eine  
lernfähige Unternehmenskultur sind  
unsere Werte. 

Gerade weil bei uns am Flughafen 
ganz viele Menschen mit unter- 
schiedlichen Einstellungen und  
Erwartungen arbeiten, ist es wichtig, 
dass wir dieselbe Basis haben und 
dieselbe „Sprache“ sprechen. Denn 
genau das macht unser #TeamCGN 
so stark.   
    

Zusammen für uns
#verantwortlich

Läuft bei uns, weil
#zuverlässig

Gemeinsam
#lebendig

#nachhaltig
#erfolgreich

Handel erfolgreich &
#unternehmerisch

Von uns aus
#kundenorientiert

Sei unterstützend &
#wertschätzend

Mach es im Team,
#partnerschaftlich

Komm wir denken
#innovativ



Ich habe damals meine 
Ausbildung am CGN  

gemacht und bin nun 
seit fast 30 Jahren 

dabei. Mein  
Arbeitsplatz ist  

abwechslungsreich und 
die Aufgaben sind viel-
fältig. Als Frau wurde 
ich in meinem Bereich 

direkt vom Team  
akzeptiert und  
aufgenommen.

Kerstin Haehn
Elektrowerkstatt

Schon als Kind war  
ich von Flugzeugen 
begeistert. Jetzt 

selbst an Flugzeugen 
zu arbeiten, ist ein 
tolles Gefühl. Hier 
herrscht ein inter-
nationales Flair und 
der Arbeitsplatz ist 

sicher. 

Hakan Gülmez-Dedy
Bodenverkehrsdienst

#TeamCGN 
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Ich arbeite auch nach 
über zehn Jahren gerne 
am Flughafen, weil mir 

immer wieder  
Weiterentwicklungs-

möglichkeiten  
geboten werden.  

Vor allem die Vielfäl-
tigkeit der Aufgaben 

macht die Arbeit in der 
Verwaltung 
spannend.

Isabel Meyer
Referentin der Geschäftsführung

Wenn ich morgens zur 
Arbeit komme, faszi-
niert mich jedes Mal 
aufs Neue die Fliege-
rei. Schön finde ich 

vor allem das famili-
äre Arbeitsklima. Die 
Ausstattung unserer 

Feuerwehr ist umfang-
reicher als bei der 

öffentlichen Berufs-
feuerwehr. Das finde 

ich interessant.

Christopher Ippendorf
Feuerwehr

Bei der Arbeit hier 
gefällt mir besonders 
die Hilfsbereitschaft 
der Kolleginnen und 
Kollegen. Wir sind 

ein Team.

Erol Gültekin
Gepäckdienst
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Der Airport im Netz  
& auf Social Media
www.koeln-bonn-airport.de 
www.cgn-nebenan.de

@airportcgn

Weitere Informationen  
zu unseren aktuellen  
Stellenanzeigen findest  
du hier:


